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HIŠNI RED 

 

S tem Hišnim redom Zavoda G-rega - zasebnega vrtca Znajček (v nadaljevanju: vrtec) se 
določajo pravila, obveznosti ter načini ravnanja udeležencev vrtca, ki so pomembni za 
varno, kakovostno in prijetno bivanje otrok ter za nemoteno izvajanje vzgojno-
izobraževalnega programa, s poudarkom na gibanju in zdravem življenjskem slogu. 

Hišni red določa: 

1. Splošne določbe 

2. Prostor in območje vrtca 

3. Organizacijo 

4. Uporabo prostorov vrtca in igrišč 

5. Lastnino otrok in lastnino vrtca 

6. Varnost in zdravje 

7. Odgovornosti in dolžnosti delavcev vrtca, odgovornosti in obveznosti staršev 

8. Kršitve Hišnega reda 

9. Prehodne in končne določbe 

 

1 SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 
Hišni red velja za vse otroke, ki obiskujejo vrtec, za zaposlene v vrtcu, za starše (v 
nadaljevanju: starši; izraz se uporablja tudi za skrbnike oziroma zakonite zastopnike), za 
študente in dijake na praksi, zunanje sodelavce ter obiskovalce (v nadaljevanju skupaj: 
udeleženci vrtca), ki se zadržujejo v prostorih ali na območju vrtca. 



2. člen 
Hišni red je zasnovan v skladu z veljavno zakonodajo s področja predšolske vzgoje in 
izobraževanja ter internimi akti vrtca. Njegov namen je: 

• varovati zdravje, varnost in dobro počutje otrok, 

• omogočati nemoten potek programa vrtca, 

• opredeliti odgovornosti, pravice in dolžnosti udeležencev vrtca, 

• krepiti partnerski odnos med vrtcem in starši, 

• uresničevati posebnost vrtca Znajček kot gibalno-športnega vrtca, ki deluje po 
javno veljavnem kurikulumu za vrtce. 

3. člen 
Hišni red velja za vse prostore in površine, ki jih vrtec uporablja za izvajanje dejavnosti (v 
nadaljevanju: prostor in območje vrtca), ter za vse časovne okvire, v katerih poteka 
vzgojno-izobraževalni program ali druge organizirane dejavnosti vrtca. 

4. člen 
Vrtec je odgovoren za otroke v času, ko so vključeni v vzgojno-izobraževalni proces in 
druge organizirane dejavnosti vrtca (tudi na zunanjih površinah, na izletih, športnih 
dejavnostih, pri izvedbi plavalnih tečajev, smučarskih tečajih, tečajih drsanja, rolanja 
ipd.). 

Na dogodkih, na katere so posebej povabljeni starši (npr. popoldanska srečanja, 
prireditve, dnevi odprtih vrat), nosi odgovornost za otroka starš oziroma spremljevalec, 
razen če je otrok vnaprej dogovorjeno zaupan strokovnemu delavcu. 

 

2 PROSTOR IN OBMOČJE VRTCA 

5. člen 
Prostor in območje vrtca zajema: 

• stavbo oziroma stavbe vrtca, 

• igralnice, garderobe, sanitarije, hodnike, večnamenske prostore, zbornico, 
kuhinjo in upravne prostore, 

• zunanje površine vrtca (igrišča, dvorišče, travnate površine, dostopne poti, 
parkirišče, športne površine, ki jih vrtec uporablja). 

Prostor in območje vrtca je primarno namenjeno izvajanju vzgojno-izobraževalnega 
programa in drugih dejavnosti vrtca. Zadrževanje brez utemeljenega razloga ali brez 
dovoljenja vrtca ni dovoljeno. 



6. člen 
Vrtec skrbi za prostore in opremo kot dober gospodar. Udeleženci vrtca so dolžni: 

• prostore in opremo uporabljati skrbno in v skladu z namenom, 

• spoštovati pravila varne uporabe igrišč in športnih rekvizitov, 

• o poškodbah opreme ali nevarnih situacijah takoj obvestiti strokovnega delavca 
ali vodstvo vrtca. 

 

3 ORGANIZACIJA 

3.1 Poslovni čas in uradne ure 

7. člen 
Vrtec posluje od ponedeljka do petka v poslovnem času, ki ga na predlog vrtca določi 
ustanovitelj/organ upravljanja in je prilagojen potrebam staršev in v skladu z urnikom, 
predstavljenim na uvodnem roditeljskem sestanku v posameznem šolskem letu. 

Podrobni podatki o poslovnem času vrtca in posameznih oddelkov so objavljeni: 

• v publikaciji vrtca, 

• na spletni strani vrtca, 

• na vidnem mestu ob vhodu v vrtec. 

V okviru poslovnega časa je otrok praviloma vključen v dnevni program do največ 9 ur 
dnevno. V primeru ponavljajočih se prekoračitev vrtec na to opozori starše in o tem 
obvesti pristojne službe, če oceni, da je ogrožena korist otroka. 

Uradne ure uprave vrtca so določene v poslovnem času vrtca in objavljene na oglasni 
deski ter na spletni strani vrtca. Po predhodnem dogovoru je možen sprejem tudi izven 
uradnih ur. 

3.2 Uvajanje otrok v vrtec 

8. člen 
Uvajanje otrok v vrtec poteka postopno in načrtovano, v tesnem sodelovanju med 
strokovnimi delavci in starši. Namen uvajanja je: 

• da se otrok varno in čim manj stresno vključi v novo okolje, 

• da starši spoznajo delovanje vrtca, način dela in strokovne delavce, 

• da strokovni delavci spoznajo otroka in njegove starše oz. skrbnike. 



Način, trajanje in intenzivnost uvajanja se dogovorijo individualno, ob upoštevanju 
starosti in posebnosti otroka. Starši so dolžni spoštovati dogovore o postopnem 
uvajanju in strokovnim delavcem posredovati vse pomembne informacije o otroku. 

3.3 Združevanje oddelkov 

9. člen 
Vrtec lahko na začetku in ob koncu poslovnega časa ter v času zmanjšanega števila 
prisotnih otrok (prazniki, počitnice, izredne okoliščine) organizira združevanje oddelkov. 
Pri tem se zagotavlja varnost otrok ter ustrezno pedagoško delo. 

Starši so o načrtovanem združevanju ali morebitnem začasnem zaprtju oddelka oziroma 
enote pravočasno obveščeni preko oglasne deske, spletne strani, elektronske pošte ali 
drugih sredstev obveščanja. 

3.4 Prihod in odhod otrok 

10. člen 
Otrok v vrtec prihaja in iz vrtca odhaja v času poslovanja vrtca. 

Starši oziroma osebe, ki so pooblaščene za prevzem otroka: 

• otroka osebno pripeljejo v garderobo in ga predajo strokovnemu delavcu, 

• ob prevzemu otroka vzpostavijo kratek stik s strokovnim delavcem (morebitne 
informacije o počutju, dogodkih ipd.), 

• po prevzemu otroka z njim zapustijo vrtec v najkrajšem možnem času. 

Otrok ne sme samostojno prihajati v vrtec ali odhajati iz vrtca. Otrok mora biti spremljan 
s polnoletno osebo; izjemoma je spremljevalec lahko mladoletna oseba, starejša od 10 
let, če starši o tem podpišejo izjavo in prevzamejo odgovornost. 

Osebe, ki smejo prevzemati otroka, starši navedejo na posebnem obrazcu. Vsako 
spremembo so dolžni takoj sporočiti. V izjemnih primerih, ko po otroka pride oseba, ki ni 
navedena v obrazcu, morajo starši to predhodno najaviti (osebno, po telefonu ali pisno). 

Starš ali spremljevalec ne sme biti pod vplivom alkohola, drog ali drugih psihoaktivnih 
snovi. V takem primeru je strokovni delavec dolžan zavrniti predajo otroka in o tem 
obvestiti vodstvo vrtca. 

3.5 Odsotnost otroka 

11. člen 
Starši so dolžni odsotnost otroka sporočiti najkasneje do ure, ki jo določi vrtec 
(navedena je v publikaciji in na oglasni deski), preko dogovorjenih komunikacijskih poti 
(telefon, e-pošta, Viber sporočilo, SMS). 

 



4 UPORABA PROSTOROV VRTCA IN IGRIŠČ 

12. člen 
Prostori vrtca se uporabljajo za: 

• izvajanje vzgojno-izobraževalnega programa vrtca, 

• dodatne dejavnosti, ki jih organizira vrtec, 

• dejavnosti, ki jih izvajajo zunanji izvajalci na podlagi pogodb z vrtcem, 

• druge namene, ki jih določi ustanovitelj oziroma organ upravljanja vrtca. 

Vhodna in dvoriščna vrata vrtca morajo biti zaprta tako, da onemogočajo samostojen 
izhod otrok. Vsi udeleženci vrtca so dolžni skrbeti za dosledno zapiranje vrat. 

13. člen 
Gibanje staršev, obiskovalcev in drugih oseb v prostorih vrtca je omejeno na prostore, ki 
so za to predvideni. 

• Vstop v vrtec je dovoljen le skozi glavni vhod. 

• Vstop v igralnice je dovoljen le z dovoljenjem strokovnih delavcev. 

• Sprehajanje po hodnikih in drugih prostorih brez dogovora ni dovoljeno. 

• Uporaba sanitarij je urejena v skladu z notranjo organizacijo vrtca (sanitarije za 
otroke so namenjene izključno otrokom). 

Brskanje po tuji lastnini (omarice, torbe, nahrbtniki) ni dovoljeno. 

14. člen – Fotografiranje in snemanje 
Fotografiranje in snemanje otrok, zaposlenih ali dokumentacije vrtca v prostorih in na 
območju vrtca je dovoljeno le: 

• z vednostjo in soglasjem vrtca ter 

• v skladu s podpisanimi soglasji staršev o obdelavi osebnih podatkov. 

Posnetkov ni dovoljeno samovoljno objavljati na družbenih omrežjih ali jih razširjati na 
način, ki bi posegal v zasebnost otrok, staršev ali zaposlenih. 

15. člen – Zunanji izvajalci in dodatne dejavnosti 
Zunanji izvajalci, ki v prostorih vrtca izvajajo dejavnosti (npr. športne, plesne, jezikovne), 
morajo imeti z vrtcem sklenjeno pogodbo in so dolžni: 

• spoštovati Hišni red vrtca, 

• skrbeti za varnost otrok in njihovo dobro počutje, 

• uporabljati prostore in opremo vrtca skrbno in v skladu z dogovorom, 



• po koncu dejavnosti prostore pospraviti in jih zapustiti v urejenem stanju. 

16. člen – Prevozna sredstva, živali in druge prepovedi 
V notranje prostore vrtca ni dovoljeno vstopati s kolesi, poganjalci, skiroji, rolerji in 
podobnimi prevoznimi sredstvi. Ta se pušča na za to določenih mestih. 

Na območju vrtca ni dovoljeno: 

• voditi ali puščati živali, razen kadar je to del predhodno dogovorjene vzgojno-
izobraževalne dejavnosti, 

• kaditi, 

• uživati ali ponujati alkoholne pijače, drog ali drugih psihoaktivnih snovi. 

Širjenje oglasnih sporočil, reklam in vabil, ki niso del programa vrtca, ni dovoljeno brez 
predhodnega soglasja vodstva. 

 

5 LASTNINA OTROK IN VRTCA 

5.1 Lastnina otrok 

17. člen 
Vsi udeleženci vrtca morajo spoštovati nedotakljivost osebnih stvari otrok in staršev. 

Otrok prihaja v vrtec primerno oblečen in obut, v oblačilih, ki omogočajo gibanje in 
športne aktivnosti ter so prilagojena vremenu. Starši so dolžni zagotoviti: 

• rezervna oblačila, 

• obutev za notranje in zunanje površine, 

• po potrebi dodatno športno opremo (npr. trenirka, športni copati, kopalke). 

Vrtec ne odgovarja za običajno obrabo ali umazanost oblačil, ki nastane pri igri, gibanju, 
ustvarjalnih dejavnostih ali bivanju na prostem. 

Otrok lahko v vrtec prinese igračo od doma, če je to v skladu z dogovorom oddelka. Vrtec 
ne prevzema odgovornosti za izgubo ali poškodbo igrač in drugih predmetov, ki jih otroci 
prinesejo od doma. 

V vrtec ni dovoljeno prinašati nevarnih predmetov, igrač, ki spodbujajo nasilje, ter 
dragocenosti (npr. nakit, elektronske naprave). 

5.2 Lastnina vrtca 

18. člen 
Prostori, oprema, igrače, športni rekviziti in drugo premoženje vrtca so namenjeni izvedbi 
programa vrtca. Udeleženci vrtca so dolžni z lastnino vrtca ravnati skrbno in odgovorno. 



Če opazijo poškodbo ali nevarnost, morajo o tem takoj obvestiti strokovnega delavca ali 
vodstvo vrtca, ki poskrbi za ustrezne ukrepe in sanacijo. 

 

6 VARNOST IN ZDRAVJE 

19. člen 
Vrtec zagotavlja varno in zdravo okolje v skladu z zakonodajo, strokovnimi smernicami in 
internimi akti vrtca (pravilniki o varnosti, zdravstveno-higienskem režimu, evakuaciji in 
ravnanju v izrednih razmerah). 

Udeleženci vrtca so dolžni ravnati tako, da ne ogrožajo sebe, drugih ali premoženja vrtca. 

20. člen – Zdravstveno stanje otrok 
Otrok naj v vrtec prihaja zdrav. V vrtec ne sodi otrok z znaki akutne bolezni (vročina, 
bruhanje, driska, močan kašelj, vnetje oči, izpuščaji neznanega izvora, uši ipd.). 

Starši so dolžni: 

• ob vpisu in ob vsaki spremembi seznaniti vrtec z zdravstvenimi posebnostmi 
otroka (alergije, kronične bolezni, diete), 

• vrtec takoj obvestiti o pojavu nalezljive bolezni pri otroku, 

• upoštevati priporočila pediatra in vrtca glede časa, ko otrok po bolezni ostane 
doma. 

Strokovni delavec lahko otroka ob prihodu zavrne, če oceni, da njegovo zdravstveno 
stanje ni primerno za bivanje v skupini in bi ogrožalo zdravje drugih otrok. Če se 
bolezenski znaki pojavijo med bivanjem v vrtcu, obvesti starše in se dogovori za čim 
prejšnji prevzem otroka. 

Zdravila se v vrtcu praviloma ne dajejo. Izjeme (kronične bolezni, nujna terapija) se 
urejajo na podlagi pisnega dogovora s starši in zdravniškega potrdila. 

21. člen – Poškodbe in izredni dogodki 
V primeru poškodbe ali nenadnega poslabšanja počutja otroka strokovni delavec: 

• takoj poskrbi za osnovno prvo pomoč, 

• po potrebi pokliče nujno medicinsko pomoč, 

• obvesti starše in vodstvo vrtca, 

• izpolni ustrezen zapisnik o poškodbi oziroma dogodku. 

22. člen – Prehrana in alergije 
Vrtec otrokom zagotavlja prehrano, ki je prilagojena starosti, potrebam in programskim 



usmeritvam vrtca (gibalno-športni vrtec poudarja zdravo, uravnoteženo in raznoliko 
prehrano). 

Za upoštevanje zdravstvenih diet morajo starši predložiti ustrezno zdravniško 
dokumentacijo in vrtec sproti obveščati o spremembah. Vrtec na tej podlagi pripravi 
navodila za prehrano, ki jih upoštevata kuhinja in strokovni delavci. 

Hrana in pijača se v vrtec praviloma ne prinašata od doma. Izjeme (npr. daljši izleti, 
pohodi, posebni dogovori glede prehrane) se urejajo vnaprej s strokovnimi delavci. 

23. člen – Osebna higiena in gibalno-športne dejavnosti 
Vrtec spodbuja in sistematično uvaja navade: 

• rednega umivanja rok, 

• ustrezne ustne higiene, 

• preobuvanja, 

• skrbnega preoblačenja po športnih in zunanjih dejavnostih. 

Pri gibalno-športnih dejavnostih se upoštevajo razvojne zmožnosti otrok in načela varne 
vadbe. Strokovni delavec skrbi, da je oprema primerna in varna, ter otroke uči odgovorne 
rabe športnih rekvizitov. 

24. člen – Varovanje osebnih podatkov in zaupnost 
Z osebnimi podatki otrok, staršev in zaposlenih se ravna skrbno in v skladu s predpisi o 
varstvu osebnih podatkov ter internimi akti vrtca. 

Udeleženci vrtca so dolžni spoštovati zaupnost vseh informacij, do katerih pridejo pri 
svojem delu ali sodelovanju z vrtcem, in jih ne smejo posredovati tretjim osebam brez 
ustrezne pravne podlage. 

 

7 ODGOVORNOSTI IN DOLŽNOSTI DELAVCEV VRTCA, ODGOVORNOSTI IN 
OBVEZNOSTI STARŠEV 

7.1 Odgovornosti in dolžnosti delavcev vrtca 

25. člen 
Delavci vrtca so dolžni: 

• spoštovati osebno dostojanstvo, integriteto in pravice otrok, staršev in 
sodelavcev, 

• negovati spoštljive, strpne in partnerske odnose, 

• zagotavljati varno in spodbudno okolje za otroke, 



• pripravljati in izvajati program v skladu z usmeritvami vrtca Znajček, 

• prihajati na delo pravočasno in v primernem psihofizičnem stanju, 

• pri delu ne uživati alkohola, drog in drugih psihoaktivnih snovi, 

• ne uporabljati mobilnih telefonov in drugih naprav za zasebne namene v času 
neposrednega dela z otroki, 

• poznati Hišni red in druge interne akte ter ravnati v skladu z njimi. 

Strokovni delavci so odgovorni, da otrok nikoli ne puščajo brez nadzora v notranjih 
prostorih, na igrišču ali na izletih. 

V primeru, da delavec opazi ravnanje, ki ogroža otroka ali krši pravila vrtca, je dolžan 
ukrepati v okviru svojih pristojnosti ter o tem obvestiti vodstvo vrtca. 

7.2 Odgovornosti in obveznosti staršev 

26. člen 
Starši s podpisom pogodbe o vključitvi otroka v vrtec in seznanitvijo s Hišnim redom 
sprejmejo pravice in obveznosti, ki izhajajo iz članstva v skupnosti vrtca Znajček. 

Starši oziroma drugi spremljevalci: 

• ob prihodu otroka osebno predajo strokovnemu delavcu, 

• po otroka prihajajo v času poslovanja vrtca, 

• redno in pravočasno sporočajo odsotnosti, 

• seznanijo strokovne delavce z zdravstvenimi in drugimi pomembnimi 
posebnostmi otroka, 

• skrbijo, da ima otrok v vrtcu primerno in zadostno opremo (oblačila, obutev, 
rezervna oblačila, po potrebi športno opremo), 

• spremljajo obvestila na oglasnih deskah, v publikaciji, na spletni strani in v drugih 
komunikacijskih kanalih, 

• sodelujejo na roditeljskih sestankih in po potrebi na individualnih pogovorih, 

• spoštujejo strokovno avtonomijo in kompetentnost zaposlenih. 

V prostorih vrtca naj starši mobilne telefone uporabljajo na način, ki ne moti otrok in 
vzgojno-izobraževalnega procesa. Čas, ki ga starš preživi v vrtcu, je namenjen predvsem 
otroku in kakovostni komunikaciji z njim. 

 

8 KRŠITVE HIŠNEGA REDA 



27. člen 
Kršitev Hišnega reda je vsako ravnanje udeleženca vrtca, ki je v nasprotju z določbami 
tega akta ali drugimi internimi akti vrtca. 

V primeru kršitve: 

• strokovni delavec kršitelja opozori in ga seznani z ustreznim ravnanjem, 

• v primeru ponavljajočih se ali hujših kršitev se o dogodku napravi zapisnik in 
obvesti vodstvo vrtca, 

• vodstvo vrtca v skladu s svojo pristojnostjo izvede nadaljnje ukrepe (pogovor, 
pisno opozorilo, ukrepi v skladu z zakonodajo in internimi akti). 

Starši se v primeru kršitev, ki jih zaznajo pri zaposlenih, lahko obrnejo na strokovne 
delavce, vodjo enote ali vodstvo vrtca. 

Delavci vrtca so dolžni vse oblike nasilja, zanemarjanja ali ogrožanja otrok obravnavati 
prioritetno in skladno z veljavno zakonodajo ter protokoli. 

 

9 PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

28. člen 
Udeleženci vrtca so dolžni spoštovati Hišni red in vsa druga veljavna pravila vrtca. 
Neznanje Hišnega reda ne odvezuje odgovornosti. 

Spremembe in dopolnitve Hišnega reda sprejme pristojni organ vrtca (Svet zavoda ali 
drug pristojni organ) na predlog ravnatelja/ice oziroma vodstva vrtca. 

29. člen 
Hišni red je dostopen: 

• na oglasni deski vrtca, 

• v upravi vrtca, 

• na spletni strani vrtca, 

• po potrebi v skrajšani obliki v publikaciji vrtca. 

Zaposlene seznani z Hišnim redom ravnatelj/ica oziroma vodstvo vrtca, starše pa 
strokovni delavci na prvih roditeljskih sestankih ter na uvodnih srečanjih za starše 
novince. 

30. člen 
Hišni red Zasebnega vrtca Znajček začne veljati z dnem 22.11.2025  in se uporablja do 
sprejetja novega Hišnega reda. 



V Ljubljani, dne 21.11.2025 

 

Zavod G-rega – zasebni vrtec Znajček 

 


